Abfallbeseitigungsverband Westtirol
STELLENAUSSCHREIBUNG

Beim Abfallbeseitigungsverband Westtirol gelangt zum ehestméglichen Eintritt die Stelle eines Betriebselekt-
rikers mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden (Vollbeschiftigung) zur Nachbesetzung.

Aufgabenbereich:
- Instandhaltung der Verbandsanlagen (Biogasanlage bzw. mechanische Abfallbehandlungsanlage)

Anforderungen:
- Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektriker
- Kenntnisse in der Steuerungstechnik von Vorteil
- Bereitschaft fiir selbststandiges, verantwortungsbewusstes und teamorientiertes Arbeiten
- Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bzw. Befreiungsbescheid
- Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EU-Biirger/in
- Einwandfreier Leumund
- Ubernahme von Bereitschaftsdiensten mit entsprechender finanzieller Abgeltung

Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 — G-VBG
2012, Entlohnungsgruppe p3. Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.246,63 € brutto. Das angefiihrte Mindes-
tentgelt kann sich durch anrechenbare Vordienstzeiten erhhen. Ab dem 43. Lebensjahr besteht Anspruch auf
eine 6. Urlaubswoche.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, welche mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Schul- und
Dienstzeugnisse, Strafregisterbescheinigung, Nachweis Prasenz- bzw. Zivildienst bzw. Befreiungsbescheid, etc.)
spatestens bis Freitag, 07.08.2026, 12:00 Uhr, in der Geschéftsstelle des ABV Westtirol in der Bezirkshauptmann-
schaft Imst, Stadtplatz 1, 6460 Imst, einzubringen oder per E-Mail bis zu diesem Zeitpunkt an die Adresse
bh.imst@tirol.gv.at zu Ubermitteln ist.

Die Verbandsobfrau:
Mag. Eva Loidhold

angeschlagen am: 07.07.2026



Abfallbeseitigungsverband Westtirol
STELLENAUSSCHREIBUNG

Beim Abfallbeseitigungsverband Westtirol gelangt zum ehestméglichen Eintritt die Stelle einer Blirokraft mit
einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden (Vollbeschiftigung) als Karenzstelle zur Nachbesetzung.

Aufgabenbereich:
- Unterstlitzung der Betriebsleitung in Sekretariatsagenden
- Bedienen der Waage

Anforderungen:
- Abgeschlossene Berufsausbildung
- Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bzw. Befreiungsbescheid
- Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EU-Biirger/in
- Einwandfreier Leumund

Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 — G-VBG
2012, Entlohnungsgruppe p3. Das monatliche Mindestentgelt betragt 2.949,40 € brutto. Das angefiihrte Mindes-
tentgelt kann sich durch anrechenbare Vordienstzeiten erhhen. Ab dem 43. Lebensjahr besteht Anspruch auf
eine 6. Urlaubswoche. Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf 2 Jahre.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, welche mit den Gblichen Unterlagen (Lebenslauf, Schul- und
Dienstzeugnisse, Strafregisterbescheinigung, Nachweis Prasenz- bzw. Zivildienst bzw. Befreiungsbescheid, etc.)
spatestens bis Freitag, 07.08.2026, 12:00 Uhr, in der Geschéftsstelle des ABV Westtirol in der Bezirkshauptmann-
schaft Imst, Stadtplatz 1, 6460 Imst, einzubringen oder per E-Mail bis zu diesem Zeitpunkt an die Adresse
bh.imst@tirol.gv.at zu Gbermitteln ist.

Die Verbandsobfrau:
Mag. Eva Loidhold

angeschlagen am: 07.07.2026



